RAPORT ROCZNY
SPRAWOZDANIE MERYTORZYCZNE
STOWARZYSZENIA CENTRUM DS. SPRAW KATASTROF
I KLESK ZYWIO{_OWYCH 1 RATWA"
Z DZIALALNOSCI ZA ROK 2009

1. Cele statusowe i formy dziatalno$¢ w nizej wymienionym zakresie:

e Granting - wsparcie finansowe dla innych organizacji, stymulowanie i wspieranie
rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego poprzez wspomaganie finansowe, merytoryczne i
organizacyjne dziatalnosci innych podmiotdéw w szczegdlnosci poprzez przyjmowanie,
wykorzystywanie i redystrybucje srodkéw pienieznych i rzeczowych uzyskiwanych w ramach
pomocy dla Polski ze strony Unii Europejskiej i innych instytucji miedzynarodowych,
zagranicznych oraz krajowych, rzadowych i prywatnych.

e Wszechstronne propagowanie metod i technik dziatania stosowanych w zakresie
dziatalnosci Stowarzyszenia pod nazwg "Centrum ds. Katastrof i Klesk Zywiotowych Tratwa",

e Wspdtdziatanie z administracjg rzadowg i samorzadowa,

e Wspdipraca z organizacjami pozarzadowymi krajowymi i zagranicznymi, zgodnie z
obowigzujacym porzadkiem prawnym,

e Niesienie pomocy humanitarnej,

e Dziatalno$¢ charytatywna na rzecz poprawy warunkdéw socjalnych oraz wspomaganie
rzeczowo-finansowe 0so6b i rodzin poszkodowanych wskutek katastrof i kataklizmow,

e Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej,
e Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
e Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

Realizujac powyzsze cele "Tratwa" opiera sie na spotecznej pracy czionkow. Moze jednak
zatrudnia¢ pracownikéw do realizacji swoich zadan.

2. Szczegotowe cele Osrodka:
e Wszechstronna promocja i informowanie o aktualnych zrédtach finansowania projektow
e Konsultowanie koncepcji projektéw i wskazywanie mozliwych zrédet finansowania
e Doszkalanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w zakresie:

Zarzadzania projektami, pozyskiwania i wydatkowania s$rodkéw, sprawozdawczosci,
wykorzystywania nowych technologii, itp.

e Dostarczanie organizacjom narzedzi komunikowania sie z otoczeniem

e Animowanie wspdtpracy i partnerstw miedzy organizacjami pozarzadowymi oraz
miedzy sektorem pozarzadowym, publicznym i biznesowym.

3. Zakres dziatan:

a) Konsultacje indywidualne dla cztonkéw, pracownikéw i wolontariuszy organizacji
pozarzadowych dziatajgcych we Wroctawiu i na rzecz mieszkancéw Wroctawia.

b) Fora internetowe (www.grupy.engo.pl) dla czionkéw, pracownikédw i wolontariuszy



http://www.grupy.engo.pl/

organizacji pozarzadowych dziatajgcych we Wroctawiu i na rzecz mieszkancow Wroctawia oraz
innych oséb zainteresowanych trzecim sektorem.

W okresie 1stycznia - 31 grudnia 2009 roku osiggniete zostaty nastepujace rezultaty twarde:

e biezgce konsultacje i poradnictwo kadry POT, w tym pracownikéw i wolontariuszy
zgodnie z zapotrzebowaniem w godzinach pracy biura

52 osbéby przytaczone do Forum TRATWA (aktualnie grupa liczy 490 cztonkdw).

14 organizacji skorzystato z adresu korespondencyjnego.

6 organizacji skorzystato z rzutnika multimedialnego.

6 organizacji skorzystato z zasobow lokalowych

c) Spotkania:

e Branzowe majgce na celu wymiane informacji miedzy organizacjami realizujgcymi
projekty z podobnej branzy (Wspédtpraca z wroctawskim oddziatem AIESEC )

e Informacyjne dla osdb i grup zainteresowanych trzecim sektorem i dziatalnoscig POT,
m. in. dla studentéw, wolontariuszy, gosci z zagranicy odwiedzajacych Wroctaw w ramach wizyt
studyjnych (Stowarzyszenie TRATWA podjeto wspoétprace z Regionalny Punkt Informacyjny
Eurodesk w woj. Dolnoslaskim, ktéry prowadzit dziatania w roku 2009 w naszej siedzibie).

d) Pomoc organizacyjno-techniczna:

Organizacje pozarzadowe z Wroctawia korzystaly z zasobdéw ,Pozarzadowego Osrodka
Treningowego”, takich jak pracownia komputerowa, sala konferencyjna, miejsce na serwerze.
Uzyczany byt adres korespondencyjny, a takze rzutnik multimedialny na potrzeby pokazéw
multimedialnych towarzyszacych rdéznorodnym akcjom realizowanym przez wroctawskie
organizacje pozarzadowe.

Organizacje uzyczajqce adresu korespondencyjnego:

Stowarzyszenie na Rzecz Edukacji i Profilaktyki Zdrowotnej ,,Zdrowie”
Stowarzyszenie Centrala Muzyki Tradycyjnej
Stowarzyszenie Generacje

Stowarzyszenie Grawiton

Fundacja Terra

Fundacja Twdrczego Rozwoju ,Strefa Inspiracji”
Stowarzyszenie Zmiana

Stowarzyszenie ,Inicjatywa dla przedsiebiorczosci”
Stowarzyszenie Avec

Stowarzyszenie Europa Przysztosci

Fundacja Alfa

Stowarzyszenie Wroctawianie

Fundacja Eudemonia

Fundacja na Rzecz Kultury i Edukacji im. T. Karpowicza

Organizacje uzyczajace rzutnika:

Stowarzyszenie Grawiton

Fundacja Twdrczego Rozwoju Strefa Inspiracji

Stowarzyszenie STOWRON

Stowarzyszenie Kultury Teatralnej , Piesn Kozta”

Studencka organizacja AIESEC

Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju Oséb Niepetnosprawnych

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Jednostki Edukaciji i Integracji Spotecznej”Jaskétka”
Spotdzielnia Socjalna ,,Pro-Eko”

Wroctawskie Centrum Seniora



Organizacje uzyczajace zasobdéw lokalowych:

Stowarzyszenie NITRO

Agencja Rozwoju Innowacji Sp. z 0.0

Stowarzyszenie Generacje

Stowarzyszenie Grawiton

Fundacja Twdrczego Rozwoju Strefa Inspiracji

Studencka organizacja AIESEC

Stowarzyszenie na rzecz Rozwoju Jednostki Edukaciji i Integracji Spotecznej”Jaskoétka”

e) Baza informacji: pracownicy ,Pozarzadowego Osrodka Treningowego” zbierali na biezaco
informacje na temat innych organizacji, projektéw, wolontariuszy i udzielali je
zainteresowanymi.

f) Dziatania promocyjne:

e Akcja informacyjna na temat ,Pozarzgdowego Osrodka Treningowego” prowadzona byta
poprzez dystrybucje ulotek, wysylanie informacji e-mail, poczte tradycyjng, umieszczanie
ogtoszen na stronie www.tratwa.org , www.ngo.pl , www.pracuj.pl , www.cyberrekalidera.org,

e Prowadzenie audycji radiowej "NON-PROFIT, czyli jak to sie robi w trzecim sektorze" w
akademickim Radiu LUZ oraz online www.radioluz.pwr.wroc.pl

e Tablica informacyjna przy wejsciu do budynku przy ul. Probusa 9/4, informujgca o POT
finansowanym ze $rodkéw gminy Wroctaw

g) Monitoring:

Na biezaco prowadzone byly dziatania monitorujagce wykonanie zadania - zbieranie
dokumentacji z konsultacji, spotkan, szkolen i warsztatow itp.

h) Ewaluacja rezultatow projektu:

Ewaluacja ilosciowa i jakosciowa byta dokonywana w oparciu o ankiety z konsultacji, listy
obecnosci, grafik uzyczenia sali komputerowej, listy o0so6b korzystajacych z pracowni
komputerowej, rozstrzygniecia konkurséw dotacyjnych, informacje zwrotne od organizacji
dotyczace wyniku zaktadania organizacii, listy cztonkow forow internetowych, itp.

i) Stowarzyszenie ,TRATWA” prowadzi POT nieprzerwanie od 2004 roku. Byt on do tej pory
finansowany lub wspoéffinansowany ze srodkéw gminy Wroctaw. POT w znaczacy sposob
przyczynit sie na przestrzeni ostatnich lat do aktywizacji i konsolidacji trzeciego sektora na
terenie Wroctawia. Rolg POT-u bylo rozwigzywanie biezacych problemdw organizacji
wynikajacych z takich barier jak brak wiedzy, doswiadczenia, dostepu do informaciji,
wiasnych zasobdéw lokalowych. Dziatanie POT-u byto ukierunkowane w szczegdlnosci na
budowanie partnerstw, w tym partnerstwa sektorowego, a takze na dostarczaniu fachowej
wiedzy i umiejetnosci z zakresu pozyskiwania i wdrazania projektow w ramach nowego
okresu programowania 2007-20013 POKL. Ponizej znajduje sie spis projektow
realizowanych przez stowarzyszenie ,TRATWA” w 2009 roku
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I. Projekt SYSCOM

Zrodto finansowania: Program Uczenie sie przez cate zycie.
Numery umowy:

Bundesarbeitsgemeinschaft Arbeit e.V.
2008 - 3604 / 001 - 001 TRA MULPRO

z dn. 1.06.2009
Petny okres realizacji projektu: 1.01.2009 - 31.12.2010.
Petna kwota dofinansowania: 13 569,00 EURO

Celem projektu ,SYSCOM” jest m.in. rozpoznanie systeméw nadawania i opisywania
kwalifikacji zawodowych przez przedsiebiorstwa integracji spotecznej w poszczegolnych
panstwach projektu, okreslenie ich wzajemnych relacji jak i poinformowanie tychze podmiotéw
o zaleceniach zawartych w Europejskich Ramach Kwalifikacji (ERK), a takze ewentualna pomoc
w ich wdrazaniu.

W ramach projektu w 2009 roku:

e koordynator projektu Katarzyna Pronobis uczestniczyta w 3  spotkaniach
ponadnarodowych (Niemcy - styczen, Belgia — czerwiec, Niemcy - pazdziernik) oraz w
seminarium w Warszawie (listopad)

e zorganizowane zostato spotkanie krajowe (wrzesien 2009)

e stworzone zostaty 2 analizy nt systemoéw i charakterystyki szkolen oraz oceniania i
dokumentacji kompetencji, a takze nt prac w zakresie tworzenia Polskich Krajowych
Ram Kwalifikacji

e przygotowany oraz opublikowany zostat artykut pt. "Europejskie Ramy Kwalifikacji a
ksztatcenie zawodowe w podmiotach integracji spotecznej "

e stworzona zostata strona internetowa projektu http://syscomproject.eu/ oraz na stronie
http://tratwa.org/ umieszczone zostaty informacje nt projektu

e nawigzane zostaty liczne kontakty z instytucjami z Polski zajmujgcymi sie tematykag
zgodng z celami projektu

II. Wspieranie dziatan majacych na celu zatrudnienie w organizacjach
pozarzadowych w latach 2008-2009. Cyber- Reka Lidera. Wspieranie przemian
spotecznych we Wroctawiu

Zrodio finansowania : Gmina Wroctaw

Numer umowy : D/BW0O/690/1/2008

Petny okres realizacji projektu: od 01.11.2008 - 31.12.2009

Petna kwota dofinansowania : 360.000,00

Charakterystyka projektu:

Od 01.11.2008 do 31.12.2009 realizowane byto zadanie, ktérego nadrzednym celem byt
rozwoéj III sektora na terenie Gminy Wroctaw. Dla uczestnika projektu oznaczato to udziat w
profilowanym szkoleniu na temat zasad dziatania organizacji pozarzadowych i realizacji zlecen
publicznych (wiedza teoretyczna), podjecie stazu (wiedza praktyczna) oraz subsydiowanego
zatrudnienia (dla wybranych) w funkcjonujacych juz wroctawskich NGO. Dla wroctawskich

organizacji pozarzadowych organizujacych staze i miejsca pracy w ramach subsydiowanego
zatrudnienia projekt stanowit istotne wzmocnienie dzieki pracy i zaangazowaniu oséb


http://syscomproject.eu/

wyksztatconych do dziatan o charakterze spotecznym. W wymiarze ekonomii spotecznej, rynek
pracy organizacji pozarzadowych zyskat grono aktywnych animatoréw, dysponujacych
zarowno teoretyczng i praktyczng wiedza, jak i korzystajacych z kompleksowej sieci kontaktéw
pomiedzy réznymi podmiotami sfery socjalnej.

Przeprowadzone szkolenia w ramach realizacji projektu:

¢ , Podstawowe informacje o organizacjach pozarzadowych.” Terminy: 05.01.09, 02.03.09

e ,Struktura panstwa, ustug socjalnych i dziatalnosci NGO”. Terminy: 07.01.09, 03.03.09

e ,Aspekty prawne dotyczace organizacji pozarzadowych” Termin: 03.04.09

e ,Zarzadzanie finansami i rozliczenia.” Terminy: 3.02.09, 30.03.09

e , Praca w projektach miedzynarodowych”. Terminy: 02.02.09, 08.04.09

e, Zrodfa finansowania”. Terminy: 08.01.09, 05.03.09
e , Oferta gminna” Terminy: 18.11.09, 09.01.09, 06.03.09

e , Budowanie partnerstw”. 12-13.02.09, 02-03.04.09,

e , Wspdtpraca z mediami”. Terminy 10-11.02.09, 31.03 - 01.04.09
e |, Zarzadzanie projektem” Terminy: 12-16.01.09, 09-13.03.09
e , Dynamika grupy, budowanie zespotu”. Terminy: 06.01.09, 04.03.09

¢ ,Rozwigzywanie konfliktéw i motywacja w pracy grupowej” Terminy 04- 05.02.09, 09-
10.04.09

e , Program Operacyjny Kapitat Ludzki” Terminy: 06.02, 09.02.09, 06-07.04.09

e , Szkolenie podsumowujace i uzupetniajgce” Terminy: 3.02.09

e ,Szkolenie komputerowe”.
19-23.01.09 i 16-20.02.09
26-30.01.09 i 23-27.02.09
16 -20.03.09 i 14-17.04.09 (+27.04.09)
23-27.03.09 i 20-24.04.09

Ewaluacja rezultatow

1. Czas trwania zaje¢ dydaktycznych - do 27.04.2009

372 godziny szkolen merytorycznych — 240h w roku 2009

348 godzin szkolen komputerowych (podziat na grupy podstawowe i zaawansowane) - 240h w
roku 2009

61 zgtoszen do udziatu w szkoleniu

45 uczestnikow wybranych i przeszkolonych, z ktérych kazdy odbyt 180 godzin bezptatnego
stazu w wybranej organizacji pozarzadowej



ITII. Cyber-reka rusza w teren. Wspieranie Liderow Spotecznych Przemian na Dolnym
Slasku.

Zrodto finansowania :MIPS Departament Pozytku Publicznego
Numer umowy : FIO 853 z dnia 22.10.2009

Peiny okres realizacji projektu 01.07.2009 - 30.09.2010
Kwota dofinansowania : 241.887,00

Podstawowym celem projektu byto umozliwienie osobom zamierzajgcym dziata¢ w III
sektorze i potrzebujgcym wiedzy na temat NGO uczestniczenia w profilowanych szkoleniach
oraz dla wybranych lideréw podjecia stazu a nastepnie subsydiowanego zatrudnienia w
organizacjach pozarzadowych na Dolnym Slasku. W roku 2009 (wrzesief - grudzien)
stowarzyszenie Tratwa przeprowadzito 25-godzinne szkolenia w 10 miejscowosciach Dolnego
Slaska. Przeprowadzono 350 godzin szkolen dla 140 uczestnikéw, z ktdrych czes¢ wyrazita
chec uczestniczenia w szkoleniu rozszerzonym, w lutym 2010.

Kolejnym celem byto upowszechnienie idei przedsiebiorczosci spotecznej w wybranych matych
miejscowosciach na Dolnym Slasku - w tym w $rodowiskach defaworyzowanych.
Stowarzyszenie Tratwa podczas szkolen wyjazdowych przedstawiato mtodym ludziom przyktady
dobrych praktyk wspotpracy organizacji pozarzadowych z administracjg publiczng i instytucjami
wspierajagcymi oraz zachecic ich do zaktadania stowarzyszen (w tym stowarzyszen uzytecznosci
publicznej), fundacji, spotdzielni socjalnych w swoim regionie, aby zaktywizowac spotecznosc
lokalng. Szkoleniowcy przedstawili mozliwosci kontaktu z administracjq panstwowag i stuzbami
publicznymi(réwniez lokalnymi).

Dziatania szkoleniowe prowadzone byty w roku 2009 w 10 z 12 miejscowosci (dwa szkolenia ze
wzgledow czasowych przesunieto na styczen 2010),

Wrzesien 2009 - Dzierzoniow, Jelenia Géra,

Pazdziernik 2009 - Krosnice , 2 gr Wroctaw,

Listopad 2009 - Kowary, Watbrzych,

Grudzien 2009 - Strzegom, Zmigrdd, Stronie Sl., Brzeg Dolny

w ktérych swoje punkty informacyjne ma sie¢ Eurodesk. Prowadzacy podczas szkolen stosowali
sprawdzony w latach poprzednich system szkoleniowy wspomagajacy elementy ekonomii
spotecznej.

Zakres szkolen obejmowat takie zagadnienia, jak:

- struktura panstwa i podstawowe informacje o organizacjach pozarzadowych

- formy dziatan obywatelskich

- zrodta finansowania

- analiza potrzeb srodowiska lokalnego i mozliwych kierunkdéw aktywnosci spotecznej

- sformutowanie krotkoterminowego celu i form dziatania na rzecz danej spotecznosci lokalnej
- Jak zatozy¢ organizacje pozarzadowg - formalne wymogi prawne

- aspekt odpowiedzialnosci grupowej - budowanie zespotu, kooperacja i komunikacja w grupie
- Formy prawne sektora spofecznego - stowarzyszenia, fundacje, spétdzielnie socjalne.

- Metodologia pisania projektu i pomoc przy przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych przy
wykorzystaniu generatora wniosku oraz narzedzi cyklu zarzadzania projektem: uktad budzetu,
harmonogram, program dziatania, analiza probleméw i celow.



Ewaluacja rezultatow:

350 godzin szkolen merytorycznych w 10 miejscowosciach Dolnego Slaska
140 uczestnikéw

50 godzin konsultacyjnych:

Zakres tematyczny:

Zakfadanie stowarzyszen i fundacji,

Konsultacje statutéw 2 fundacji i 3 stowarzyszen
Finansowanie dziatalnosci statutowej

Zaktadanie spotdzielni socjalnej

Aspekty finansowo-prawne zatrudniania obcokrajowcow
Zobowigzania wobec US

Sporzadzanie noty rozliczeniowej

dziatalnos$¢ odptatna/gospodarcza/budzet projektu
Metody pracy grupowej z dzie¢mi i mtodziezg

Animacja spoteczno-kulturalna itp;



