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Europejskie Ramy Kwalifikacji a ksztalcenie zawodowe

w podmiotach integracji spotecznej

Czy polskie i europejskie podmioty integracji spotecznej sa przygotowane do tego,
aby kazdy dokument potwierdzajacy kwalifikacje zawierat odniesienie do Krajowych i
Europejskich Ram Kwalifikacji? Do roku 2012 taka adnotacja powinna widnie¢ na

kazdym oficjalnie wydanym certyfikacie.
Europejskie Ramy Kwalifikacji — czym sa i czemu majg stuzy¢é?

Stworzenie oraz wdrozenie narzedzia, jakim sg Krajowe Ramy Kwalifikacji (KRK) majgce
odniesienie do Europejskich Ram Kwalifikacji (ERK)?, jest dla krajow UE dobrowolne. Ramy
te to zestawienia opiséw kwalifikacji opartych na efektach uczenia sie obejmujgce wszelkie
formy kwalifikacji oraz caty zakres ich pozioméw. W grudniu 2006 roku Polska wyrazita
intencje ich stworzenia — obecnie trwa proces ich projektowania. U podstaw tej decyzji lezato
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia

europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cafe zycie®.

Europejskie Ramy Kwalifikacji sg wspolnym europejskim systemem odniesienia, ktéry ma
powigza¢ Krajowe Systemy i Ramy Kwalifikacji panstw Unii Europejskiej. W ERK
wyszczegolnionych jest 8 pozioméw wiedzy, umiejetnosci i kompetencji opisujgcych efekty
uczenia sie. Obejmujg one ksztatlcenie ogdlne (od poziomu szkoly podstawowej) i
ksztatcenie osdb dorostych, ksztatcenie i szkolenie zawodowe oraz ksztatcenie wyzsze (do
poziomu studidw doktoranckich), uwzgledniajgc kwalifikacje uzyskane zaréwno droga
ksztatcenia formalnego, jak i pozaformalnego oraz nieformalnego®. Kazdy z pozioméw
powinien by¢ mozliwy do osiggniecia za pomocg dowolnej z wymienionych powyzej Sciezek
ksztatcenia. Moze to mie¢ szczegble znaczenie dla oséb, ktére nie posiadajg dyplomow
ksztatcenia formalnego, a niejednokrotnie posiadajg umiejetnosci nabyte poprzez tzw.

doswiadczenie zyciowe, a ktére to osoby sg czesto beneficjentami podmiotdéw integracji



spotecznej. W praktyce system ten ma spowodowac, ze kwalifikacje i systemy ich nadawania
stang sie bardziej czytelne, co pomoze osobom uczgcym sie i pracujgcym nie tylko sprawnie
podejmowac nauke i prace w krajach UE, ale i zmieniaC prace lub instytucje edukacyjng we

wtasnym kraju®.

Krajowe Ramy Kwalifikacji — zrealizowane projekty i biezace dziatania

W ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Priorytet Ill: Wysoka jako$¢ oswiaty,
Dziatanie 3.4. Otwarfo$¢ systemu edukacji w kontek$cie uczenia sie przez cate zycie,
Poddziatanie 3.4.1. Opracowanie i wdrozenie Krajowego Systemu Kwalifikacji — projekty
systemowe), powstaje obecnie raport opracowywany przez Zespét Ekspertow
zaangazowanych w realizacje projektu systemowego MEN pn. "Opracowywanie bilansu
kwalifikacji i kompetencji dostepnych na rynku pracy w Polsce oraz modelu Krajowych Ram
Kwalifikacji". Zakonczenie prac planowane jest na koniec 2009 roku. Raport ten, po jego
akceptacji, bedzie miat charakter oficjalny. Wtedy takze przeprowadzona zostanie
ogolnopolska kampania informacyjna — wydane zostang ulotki i broszury, stworzona zostanie

strona internetowa oraz odbeda sie spotkania informacyjne.

W latach ubiegtych realizowane byty juz projekty dotyczgce szkolen i kwalifikacji
zawodowych, m.in. w latach 1998-2004 ze srodkéw PHARE (z inicjatywy MPiPS, MEN oraz
MGIP) oraz w latach 2006—2007 ze $rodkéw EFS w ramach projektu MPiPS. W sumie
powstaty opisy 240 krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych dla wybranych
specjalnosci. Sg one dostepne w internetowej bazie danych Ministerstwa Pracy i Polityki
Spotecznej, zawierajgcej réwniez technologie szkolen, pod adresem:

www.standardyiszkolenia.praca.gov.pl.

Projekt SYSCOM - cele, biezace i planowane dziatania

Ponadnarodowy Projekt SYSCOM (Systematic Competency Documentation in Social
Integration Enterprises)® wychodzi naprzeciw potrzebie dostosowania krajowych systemoéw
opisywania i nadawania kwalifikacji zawodowych do europejskiego procesu, aby moéc jak
najlepiej wykorzysta¢ mozliwosci, jakie proces ten ze sobg niesie. Projekt jest
wspotfinansowany przez Komisje Europejskg, w ramach programu Uczenie sie przez cate
zycie, i stanowi partnerstwo organizacji z Flandrii (Belgii), Austrii, Niemiec i Polski oraz
wspotpracuje z Europejskg Siecig Przedsiebiorstw Integracji Spotecznej (European Network
for Social Integration Entreprises — ENSIE). Rozpoczat sie w styczniu 2009 r. i potrwa do
grudnia 2010 .



Grupa docelowg Projektu sg podmioty integracji spotecznej, np.:
e instytucje prowadzgce warsztaty spoteczne w Belgii,
e zakfady integracji spotecznej i kwalifikacji w Niemczech,
e przedsiebiorstwa integracji spotecznej w Austrii,
o rézne podmioty w Polsce (gtdwnie dziatajgce w ramach Ill sektora, czyli organizacje
pozarzgdowe, lub o zblizonej charakterystyce) oferujgce dziatania majgce na celu
integracje zawodowg oraz podniesienie kwalifikacji oséb doswiadczajgcych trudnosci

w funkcjonowaniu na otwartym rynku pracy.

Celem Projektu jest zarowno informowanie podmiotéw integracji spotecznej oraz instytuciji
Z nimi wspotpracujgcych o postepach w planowaniu i wdrazaniu ERK / KRK jak i, co bardzo
istotne, wtgczenie ich do europejskiej dyskusji na temat standardéw szkoleh zawodowych i
certyfikacji umiejetnosci uczestnikdw. Dzieki temu zaangazowane w dziatania projektowe
podmioty, majg mozliwos¢é wypowiedzenia sie jeszcze na etapie planowania ERK / KRK na

temat ich ksztattu, czyli szans i zagrozeh w odniesieniu do swojej dziatalnosci.

W Projekcie zaplanowano wykonanie trzech analiz. Dokonaniu pierwszej analizy,
przeprowadzonej w tym roku w maju, stuzyta runda spotkan, podczas ktérych zebrano
informacje na temat rodzaju organizowanych szkolen i funkcjonujgcych systemoéw
nadawania kwalifikacji w podmiotach integracji spotecznej. W kolejnej analizie, zaplanowanej
na listopad i grudzien 2009 r., zebrane i pordwnane zostang informacje dotyczgce systemow
lub metod dokumentowania kwalifikacji. Ostatnia analiza ma za zadanie zbadaé¢ poziom
wiedzy z zakresu ERK / KRK. Poza tym odbywajg sie spotkania informacyjne i doradcze w
kazdym z krajow partnerskich Projektu oraz spotkania ponadnarodowe partnerow.
Planowane jest tez stworzenie metodologii treningowej dotyczgcej ERK/KRK dla

pracownikéw i beneficjentow podmiotdw integracji spoteczne;.

W ramach pierwszej analizy badano m.in. tto edukacyjne beneficjentéw oraz rodzaj
oferowanych dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje (przez kogo i w jakiej formie
wydawane, o jakim stopniu uznawalnosci — regionalnym, krajowym, europejskim?). Ze strony
polskiej w badaniu udziat wziety dwie spétdzielnie socjalne, centrum integracji spotecznej
oraz stowarzyszenie realizujgce projekt z zakresu integracji zawodowej oséb bezrobotnych.
Mimo ogodlnego zainteresowania tematykg, wszystkie ankietowane podmioty wskazywaty
problemy, z jakimi borykajg sie w swojej codziennej dziatalnosci (braki kadrowe i finansowe),
jako powod tego, ze kwestia okreSlania poziomu wiedzy, umiejetnosci czy kompetencji
indywidualnego beneficjenta pozostaje na dalszym planie. Certyfikaty otrzymywane po

zakonczeniu szkolen wewnetrznych zawierajg zazwyczaj jedynie informacje o liczbie godzin



oraz tematyce kursu — sg wiec zorientowane na tre$¢ a nie na ocene efektu, czyli
umiejetnosci osoby szkolonej. Jedynie niektore certyfikaty z kurséw — takich jak szkolenia:
jezykowe, na operatora woézka widtowego czy z zakresu obstugi kas fiskalnych — i
egzaminow, przeprowadzanych zazwyczaj przez organizacje zewnetrzne, zawierajg ocene

poziomu danej kwalifikacji lub jej opis.

Reasumujgc, nalezy stwierdzi¢, ze realizacja Projektu SYSCOM ma na celu ustalenie,
jakie dziatania nalezy podjg¢, aby przygotowaé sie do procesu opisywania i uznawania
kwalifikacji zgodnego z ERK / KRK. Uczestniczgcym w spotkaniach i analizach podmiotom
dana jest jednoczesnie mozliwos¢ wskazania trudnosci mogacych wystgpi¢ przy wdrazaniu
tego narzedzia w tak specyficznych placédwkach ksztatcenia, jakimi sg podmioty integraciji

spoteczne;.

Wiecej informacji o Projekcie, biezgce wyniki analiz i inne opracowania oraz dodatkowe
komunikaty i linki znalezé mozna na anglojezycznej stronie internetowej Projektu —

www.syscomproject.eu (niektdére opracowania dostepne sg réwniez w jezyku polskim i

niemieckim) lub na stronie Stowarzyszenia TRATWA — www.tratwa.org Wszelkie pytania i

komentarze prosze kierowa¢ bezposrednio do autora tego artykutu. Z checig poznam

Panstwa opinie oraz udziele dodatkowych informacji.

Wiecej informaciji na stronie Komisji Europejskiej — www.ec.europa.eu/dgs/education_culture.

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 kwietnia 2008 r. w sprawie
ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (Tekst majgcy znaczenie

dla EOG). Dz. Urz. 2008/C 111/01. Dostep online - http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2008:111:0001:0007:PL:PDF.  Ostatni  dostep:
03.11.09.
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Wiecej informacji na temat definicji rodzajow ksztalcenia w: Szczegoétowy opis priorytetow

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Warszawa: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
2009. Dostep online -
www.efs.gov.pl/Dokumenty/Lists/Dokumenty%20programowe/Attachments/89/Szop_nowelizacja_ 1 6
_ 2009 _POKL.pdf. Ostatni dostep: 03.11.09.
4 Europejskie ramy kwalifikacji dla uczenia sie przez cate zycie (ERK). Luksemburg: Urzad
Oficjalnych Publikacji Wspolnot Europejskich, Dyrekcja Generalna ds. Edukacji i Kultury, 2008. Dostep
online — http://ec.europa.eu/dgs/education_culture/publ/pdf/eqgf/broch_pl.pdf. Ostatni dostep: 03.11.09.
> Ten Projekt zostat zrealizowany przy wsparciu finansowym Komisji Europejskiej. Projekt lub
publikacja odzwierciedlajg jedynie stanowisko ich autora i Komisja Europejska nie ponosi
odpowiedzialnosci za umieszczong w nich zawarto$¢ merytoryczng.
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